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1. Общая характеристика   

Общие сведения   

  

Тип ДОУ – дошкольное образовательное учреждение.   

Вид ДОУ -  детский сад.   

Организационно-правовая  форма  -  муниципальное  бюджетное 

образовательное учреждение.   

         Учредитель Учреждения – администрация городского округа «Город 

Чита». Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, 672003,  

Забайкальский край, г. Чита, ул. Ямаровская, 11.  

         В ближайшем окружении от детского сада находятся средняя 

образовательная школа № 17 и НОШИ № 4. Проезд всеми видами 

транспорта до остановки «Школа 17» или магазин «Спутник»   

Режим работы ДОУ: 12-часовое, с пятидневным  пребыванием детей.  

Телефон заведующей: (8 302) 20-69-21  

Адрес официального сайта: http:// nfnmzyf.212d.ru 

Электронная почта: ds_chita_66@chita.e-zab.ru 

          Права юридического лица подтверждаются Свидетельством о 

постановке на учет юридического лица в налоговом органе серия 75 № 

002228489 с присвоением ИНН- 7535009460;   

Свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц серия 75 № 002222283 за основным государственным 

регистрационным № 1027501151259  от  16/03/2012 г.  

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус 

Учреждения подтверждается следующими документами:  

         Лицензия на образовательную деятельность серия 75Л02 , № 0000707, 

выданная Министерством образования, науки и молодежной политики 

Забайкальского края, рег. №  338 от 09.09.2016 года,  срок действия 

лицензии – бессрочно.  

         Свидетельство о государственной аккредитации серия ДД 008123, 

выданное Министерством образования,  науки и молодежной политики 

Забайкальского края, рег. № 798 от 23.12.2010. При государственной 

аккредитации установлен следующий статус образовательного учреждения: 

тип – дошкольное образовательное учреждение; вид – детский сад; 

категория – первая.   

         Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное 

управление ДОУ, дата выдачи 16.02.2007 г., серия  АА № 189201 



Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок:  

75-75-01/139/2005-060, дата 01.12.2015  года.   

Устав Учреждения утвержден постановлением администрации городского 

округа «Город Чита»  № 316 от 24.09.2015 года  

  

 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ  

  

 Создание оптимальных условий для оздоровления детей, обеспечивающих 

интеллектуальное, познавательно- личностное, художественно- 

эстетическое  и физическое развитие воспитанников;  

 Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

воспитанников;  

Предмет деятельности Учреждения:   

 Воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление в возрасте от 1,5 -7 

лет.   

  

          Структура и количество групп   

  

В 2024-2025 учебном году было укомплектовано  15 групп для детей.  

Выпущено в школу 97 детей.  

2. Особенности образовательного процесса  
  

Содержание работы детского сада обеспечивает единство воспитательных, 

обучающих и развивающих целей и задач процесса образования детей. 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями  

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

основной образовательной программы дошкольного образования (далее – 

ООП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП 

ДО),  санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

   Для осуществления образовательной деятельности и реализации 

эффективного образовательного процесса в ДОУ № 66 разработан комплекс 

программ: программа развития ДОУ, основная образовательная программа 

ДОУ,  коррекционная программа для детей с ОВЗ.  



В контексте ФГОС ДО,  детский сад обеспечивает осуществление 

образовательного процесса по 5 основным направлениям:   

 Физическое развитие  

 Социально –коммуникативное развитие  

 Познавательно развитие  

 Речевое развитие  

 Художественно – эстетическое развитие  

  

Для осуществления более качественной образовательной деятельности 

работают специалисты ДОУ: музыкальный руководитель, инструктор по 

физической культуре, учителя–логопеды, педагог-психолог.  Главная задача 

специалистов - развитие, коррекция, воспитание и обучение дошкольников 

в соответствии с ФГОС ДО , ФОП ДО. 

  

  

  
  

Структура управления  
  

  

 II. Система управления МБДОУ  

  



  

  

 В МБДОУ сформированы коллегиальные органы управления:  

1. Общее собрание работников  

2. Педагогический совет   

3.Совет родителей 

  

 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья   

  

Год             Количество детей с ОВЗ   

Кол-во детей с нарушением 

речи, зачисленных в   и 

логопункт   

Кол-во детей-инвалидов  

2024-2025 76 3 

  

  

Работа коллектива направлена на создание условий  для социализации этих 

детей в среде сверстников. Специалистами разработана программа 

сопровождения детей с ОВЗ, позволяющая вести целенаправленную работу всеми 

службами детского сада. Логопедическая помощь детям с нарушениями речи 

оказывалась в    логопунктах.   



  

 

Дополнительные образовательные услуги. Совместная работа с 

организациями дополнительного образования, культуры и спорта   

  

В МБДОУ № 66 ведется кружковая работа, обеспечивающая развитие ребенка  

по следующим направлениям образовательной деятельности:  спортивное; 

интеллектуальное;   физическое воспитание.  В 2024-2025 учебном году на базе 

МБДОУ   в систематически проводятся культурные практики в форме секций, 

кружков различных видов детской деятельности   

  

Название 

кружка 

Руководитель Должность Материально-техническое 

обеспечение 

Научно-

методическое 

обеспечение 

  

1. Технарики 

«Школа 

робототехники» 

 С.А.Кустова   Директор школы 

робототехники 

Компьютеры, конструкторы  Лего  Емельянова И.Е. , « 

Развитие одарённости 

детей средствами 

легоконстуирования»  
  

2 . « Ранняя 

проф.ориентация 

детей дошкольного 

возраста» 

Кружок 

«Белошвейка» 

Мальцева Т.Н.     Педагог 

доп.образования 

 Швейные машинки детские , ткани разного 

ассортимента, иголки разного размера. 

Манекены детские, Примерочная, зеркало. . 

 Марушина Л.С. «Учимся 

шить» 

3.«Азбука танца»  Лачугина О.С.    Хореограф  Муз.колонка. муз.дидакт.игры  Суворова Т.И. 

«Танцевальная ритмика для 
детей» 

 4 «Подготовка к 

школе» ООО 

«Квартал» 

   Хмелевская  С.А.  Преподаватель   Математические игры , игры для развития 

памяти , мышления. Палочки Кьюзенера, 

Кубики Никитина  

 «Развиваемся играя»  

Немакина Л.С. 

 

 

 Реализованные формы работы с родителями и детьми за 2024г 

  

Сентябрь   День знаний! Праздник для детей. Рук-ль  МУЗО,, 

воспитатели,  дети 

Сентябрь   Семейный конкурс — ярмарка «золотой урожай 2020» Дети, родители, 

воспитатели 



Сентябрь   Выставка  нетрадиционного спортивного оборудования. воспитатель, дети 

 

Сентябрь Акция изготовим  кормушки для птиц   Дети, родители 

Октябрь   Праздник «Осенний марафон» Дети, педагоги 

Октябрь   Онлайн- экскурсия в школу (подготовительные группы) Дети, педагоги 

Октябрь Музыкальный  праздник « Праздник осени» у всех групп Рук-ль  МУЗО,Дети. 

Родители. 
педагоги 

Ноябрь День здоровья спортивное развлечение для детей и  

родителей 

 Родители, воспитатели , 

специалисты, 

администрация ДОУ 

Ноябрь День Здоровья (спортивно оздоровительная неделя) Педагоги, родители, 

дети. 

Ноябрь Праздник «День  матери». Оформление выставки  «Вот она 

какая — мамочка родная!» 

Педагоги,родители, дети 

Декабрь Выставка «Новогодняя сказка»совместных творческих 

работ детей  и  родителей 

 Родители ,дети, 

педагоги. 

Декабрь Новогодние утренники «Новогодний бал» Родители, дети, 

педагоги. 

Январь Развлекательная рождественская программа для детей. Дети, педагоги. 

Январь    Онлайн - общее родительское собрание для 

подготовительных групп 

Учителя  

администрация. 

Родители 

Январь   Спортивное развлечение «Приключения в зимний лес» 

все группы 

Дети, педагоги. 

Январь Изготовление книги -самоделок (творческая мастерская) Дети , родители, 

+ воспитатели 

Февраль Спортивное развлечения «Сагаалган» Инструктор по ФИЗО, 

педагоги, родители, 

Февраль Выставка «Сагаалган» Дети, педагоги, 

родители 

     Февраль «Наша Армия сильна!» музыкально — спортивный 

праздник 

Дети, педагоги, 

родители 

    Февраль «Папа может все, что угодно!» выставка самоделок Дети, педагоги, 

родители 

   Февраль «Масленица »- праздник проводов зимы развлечения для 

детей 

Дети, родители, 

руководители МУЗО 

Март Праздничный концерт посвященный 8 Марта. Дети , педагоги 

Март Конкурс рисунка «Мамина профессия». Воспитатели, дети 



Март «8 Марта » музыкально -игровая программа для детей Дети, родители, 

руководители МУЗО 

Март Интеллектуальная  неделя Педагоги ДОУ, дети. 

родители. 

Март В стране шахматных чудес Педагоги ДОУ, дети. 

родители. 

Апрель Развлечение «День семьи» Воспитатели, дети. 

      Апрель Космическое путешествие. 

Фото - конкурс для родителей, выставка поделок . 

Педагоги, родители, 

дети. 

      Апрель Конкурс «Весенние радости» рисунков Воспитатели, родители, 

дети. 

     Апрель Пасхальная неделя. Выставка детско-родительских работ   Воспитатели, родители, 

дети 

Май Мониторинговые  исследования удовлетворенности 

родительской общественности работой ДОУ за 2022-2023 

уч. год 

Педагоги, родители, 

зам.зав по ВМР 

  

Анализ результатов анкетирования родителей о качестве работы и 

перспективах развития ДОУ: 

  

В течение 2024-2025 учебного года были проведены различные мониторинговые 

исследования, анкетирование и опрос родителей по различным вопросам 

воспитания и развития детей, а также удовлетворённостью качеством работы 

ДОУ: 

     -Анкета для определения отношения родителей к детской игре и выбору 

игрушек  (для родителей детей раннего возраста) 

- Анкета для родителей "Экологическое  воспитание  дошкольников" 

- Опрос родителей удовлетворённостью качеством работы ДОУ (НСОКО) За 

2024-2025 уч. году можно отметить достаточно активное включение родителей 

воспитанников в образовательном  процесс через различные формы 

сотрудничества: 

1.В ДОУ эффективно функционирует управляющий совет, состоящий из 

инициативной группы заинтересованных родителей, а также родительские 

комитеты на группах. 

2.Родители – активные участники мероприятий, проводимых в ДОУ и городских. 

3.Отмечается систематическое посещение городских мероприятий, родительских 

конференций и собраний, организованных комитетом образования за прошедший 

год. 

         По результатам анализа мониторинга работы ДОУ – родители, в большинстве 

своём, удовлетворены работой ДОУ: отмечают положительные моменты в 

организации образовательного процесса, стабильности кадров и их 

профессиональной подготовке; удовлетворённость качеством дополнительных -



образовательных услуг, высокой результативностью работы;  отмечают обновление и 

облагораживание развивающей среды групп,  помещений сада, территории ДОУ. 

Перспектива: продолжать реализовывать задачи развития и воспитания в тесном 

сотрудничестве с родителями, так же использовать возможности участия 

родителей для проведения мероприятий с детьми: праздников, мастер-классов, 

совместных проектов; организацию мероприятий выходного дня, познавательные 

квесты совместно детей, родителей, педагогов: продолжать активно использовать 

возможности родителей  для участия в управлении ДОУ. 

   

 Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса  
  

Организация развивающей предметно-пространственной среды и материальное 

оснащение   

 В детском саду активно проводилась работа по обновлению развивающей 

предметно-пространственной среды, согласно ФГОС ДО.   

Обновление РППС за 2024-2025 уч. году в группах: 

Центр природы 
        • Центр экспериментирования 

        • Центр сенсорного и математического развития 

        • Центр конструирования 

        • Центр безопасности 

         • Центр познавательного развития 

        • Центр патриотического воспитания 

        Центр природы и экспериментирования: 
       - комнатные растения; 

       - календарь природы; 

       - материалы для развития трудовых навыков; 

       - паспорта растений; 

      - папка-передвижка на экологическую тематику; 

       - макеты, 

      - материал для проведения элементарных опытов; 

       - обучающие и дидактические игры по экологии; 

       - природный и бросовый материал; 

       - литература природоведческого содержания, набор картинок, альбомы; 
- материалы для опытнической работы, мини-лаборатории; 

- аудио материал на природоведческую тематику. 

Центр сенсорного и математического развития: 

- дидактический материал; 

-дидактические игры; 

-настольно-печатные игры; 

- познавательный материал; 

-материал для детского экспериментирования. 

Центр конструирования: 

- мягкие строительно-игровые модули; 

- напольный строительный материал; 

-пластмассовый конструктор; 



- крупные объемные геометрические формы 4-х цветов; 

-схемы для моделей из конструктора и деревянных кубиков. 

Центр безопасности: 

- дидактический материал; 

- дидактические игры; 

- дорожные знаки; 

- макет дороги; 

- материал по ОБЖ и ПДД; 

-атрибуты для сюжетно-ролевой игры; 

-настольно-печатные игры. 

Познавательное развитие: 

- материал по теме недели. 

Патриотический центр: 

- государственная символика РФ и Забайкальского края; 

-предметы народно-прикладного искусства жителей народов, проживающих в Забайкальском крае; 

- образцы народных костюмов Забайкальского края – наглядный материал; 

- подборка детской художественной литературы и книги о Чите. 

 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории 

                       Территория детского сада ограждена новым забором сеткой - длиной 470 

метров, высота забора 2,5 метра.  

         На объекте имеются двое ворот для въезда автотранспорта, одни ворота 

запасные на случаи ЧП, калитка для прохода персонала, детей с родителями и 

посетителей. Выгрузка продуктов и других товаров производится через один из 

входов в здание на первом этаже. Главный вход в здании оборудован домофоном  

с голосовой связью.  

         Детский сад в дневное время административным дежурным (1 чел. в смену), 

пост расположен в холле первого этажа, осуществляется обход территории 3 раза 

в день по графику. Осуществляется круглосуточное видеонаблюдение на 

территории детского сада. В ночное время детский сад охраняется дистанционно, 

пультовая  ООО ЧОП ГРОМ.  

           В ДОУ разработан План безопасности, который ежегодно обновляется, 

дополняется. План согласован с ФСБ России по Забайкальскому краю, УМВД 

России по г. Чите. Разработан Паспорт безопасности дорожного движения. 

Детский сад оснащен системой видеонаблюдения. Вход оснащен домофоном. В 

ДОУ установлена пожарная сигнализация, работоспособность которой 

проверяется ежеквартально специализированной организацией. Пожарная 

сигнализация выведена на пульт пожарной охраны. Имеются первичные средства 

пожаротушения.   

  



Медицинское обслуживание   

         Обеспечивается врачом - педиатром из детской поликлиники №2 

Железнодорожного района и медицинской сестрой. Медицинский персонал 

наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за 

проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников. С целью 

оздоровления детей проводятся следующие мероприятия: своевременные осмотры 

детей специалистами поликлиники;   

         Здоровье детей во многом зависит от правильного, поставленного на 

научную основу, чётко организованного питания.  

Питание воспитанников осуществляется в соответствии с утвержденным 

«Примерным 10-дневным меню» для организации питания детей от 1,5 до 3-х лет 

и от 3-х до 7-ми лет, с 12-ти часовым пребыванием детей, организовано 5- разовое 

питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин.   На каждое блюдо 

имеется технологическая карта. Проводится круглогодичная С-витаминизацию 

готовых блюд. Меню рекомендовано Управлением Роспотребнадзора по 

Забайкальскому краю. Контроль за организацией питания осуществляет 

администрация ДОУ, медицинская сестра и бракеражной комиссии. Примерное 

10-дневное меню размещено на сайте ДОУ. Ежедневно для родителей в приемных 

вывешивается меню на день с указанием выхода порций.  

 

Раздел 4. Результаты деятельности  
  

Достижения педагогов МБДОУ «Детский сад № 66» в 2024-2025 уч.год 

 

Участие в 

мероприятиях 

Международного уровня 

(название мероприятия, 

Ф.И.О. педагога, тема 

представленного 

материала, 

месяц/год, 

результат участия) 

Участие в мероприятиях 

Всероссийского уровня (название 

мероприятия, Ф.И.О. педагога, тема 

представленного материала, 

месяц/год, результат участия) 

Участие в мероприятиях краевого 

уровня(название мероприятия, 

Ф.И.О. педагога, тема 

представленного 

материала, месяц/год, результат 

участия) 

Участие в 

мероприятиях 

городского 

уровня(название 

мероприятия, 

Ф.И.О. педагога, 

тема 
представленного 

материала, 

месяц/год, результат 

участия) 



IX Международного 

конкурса для детей и 

молодежи «Мы можем!» 
Изобразительное творчество 

Диплом № ZT 417-101152. 

16.01.2022.   
Международные  и  

всероссийские конкурсы  

Буянова В.В Всероссийской 

блиц -олимпиады «Время 

знаний» Особенности 

организации предметно — 

развивающей среды ДОО № 

ts-21-66189 2022. 
Международного 

педагогического конкурса 

«Образовательный ресурс» 

Победитель (1 место) 

Золтарева О.Е. Конкурсная 

работа Познавательное 

занятие « Подводный мир» 

№  DV 338-127334 
 

 

 

 

Всероссийского  конкурса для детей и 

молодежи «Страна талантов» Диплом 

№ DV 338-216716. 11.01.2021. 

Педагогическая мастерская  Марии 

Прозументовой Сертификат  Данилова 

В.С. Участник онлайн- курса по ИКТ 

для педагогов  «Как создать  

наглядный материал в программе 

Photoshop» 

Педагогическая мастерская  Марии 

Прозументовой Сертификат  

Сосновская И.В. Участник онлайн- 

курса по ИКТ для педагогов  «Как 

создать  наглядный материал в 

программе Photoshop»  N 15318 

 Всероссийского педагогического 

конкурса «Педагогическая мастерская 

» Дрокина Д.А. № FA 338-151970 

04.01.2021. 

Всероссийский конкурс 

«Нетрадиционная  техника 

рисования» Диплом Дрокина Д,А. 

Серия 1А № -439727 от 04.01.2021. 

Диплом № AV — 5089 23.04.2020. 

Всероссийский конкурс « Альманах 

воспитателя» Блиц -олимпиада 

Диплом  Победитель (II место) 

AV -5089 2020. 

 «Педагогические средства обучения 

дошкольников» 

Всероссийская общественная 

организация Сертификат участника 

приняла участие в VII Всероссийском 

онлайн форуме — конференции 

«Воспитатели  России»: «Здоровые 

дети- здоровое будущее»  Золотарёва 

О.Е. 05.05.2020. 

Свидетельство№DV 338-127334  

Золотарёва О.Е. МБДОУ № 66 

является членом Всероссийского 

педагогического общества 

«Доверие»16.03.2020. 

XI Всероссийского конкурса  для 

 

 детей и молодежи  «Время 

талантливых» Козлова С.В. 

 № ST 620 — 88466 14.04.2020. 

 

Сертификат в краевом  

методических разработок по 

ДДТТ конкурсе   

Сосновская И.В. 

Благодарственное письмо  

Сосновской И.В. за  ЛЭПБУК 

«АЛЛЕЯ ВОИНСКОЙ 

СЛАВЫ»   представлены на 

выставке авторских 

методических материалов  и 

наглядных пособий .  № 113 от 

26.03.2020 

Благодарственное письмо  

Золотарёвой О.Е. ЛЭПБУК 

«АЛЛЕЯ ВОИНСКОЙ 

СЛАВЫ»  представлены на 

выставке авторских 

методических материалов  и 

наглядных пособий .№ 113 от 

26.03.2020 

Грамота за занятое 2 место в 

создании условий для 

психологического комфорта и 

здоровьесбережения детей 

дошкольного возраста, 

эстетику оформления спальных  

помещений и творческий 

подход к его оформлению. 

№ 378 от 25.11.2020. 

Свидетельство  

Стихотворение 

«Мой путь» Дрокина 

Д.А. Воспитатель 

МБДОУ № 66 

СМИ ЭЛ № ФС 77- 

66299 

 

  

 

  

 

 

СПИСОК   

педагогов ДОУ№ 66,  повысивших свою квалификацию 

 в 2024/2025 учебном году     

ФИО педагога 

  

Название программы, кол-во часов Центр обучения 

  

                    

 



 

СПИСОК педагогов прошедших процедуру аттестации в 2024 -2025 году 

 

ФИО, ДОЛЖНОСТЬ Аттестация на 

соответствие занимаемой 

должности 

Дата 

 Белошапкина М.В. 

Муз.руководитель

   

 

Соответствие занимаемой 

должности 

  

 Декабрь 2025 

  

Вывод:  

на основании самооценки педагогов и контрольно - диагностического наблюдения 

можно  сделать  вывод,  что  большинство  педагогов  имеют 

достаточную  степень  выраженности  профессиональных  качеств. Это 

подтверждает    хорошую  профессиональную  подготовку педагогов, что 

благоприятно  влияет  на  решение  задач  образовательного 

процесса и взаимодействие с детьми. Средняя степень выраженности 

профессиональных качеств отмечается у начинающих педагогов, с которыми 

ведется целенаправленная методическая работа, направленная на повышение 

педагогического мастерства и проявление лучших профессиональных и 

личностных качеств. Высокая и достаточная степень выраженности 

организационно-методических умений преобладает у педагогов стажистов. У этой 

категории педагогов ярко выражены методические навыки работы с детьми, 

использование инновационных и новаторских методик позволяет строить 

личностно - ориентированную модель взаимодействия с детьми, что благоприятно 

влияет на образовательный процесс, общение и тесный контакт с родителями по 

вопросам воспитания.  

          Таким образом, можно сделать вывод, что большинство педагогов ДОУ 

постоянно следят за передовым опытом, занимаются самообразованием, 

прогнозируют свою деятельность.   

  

 Список педагогов 

 

Соболева В.В. 

  Каменщикова В.П. 

 Хохрякова Е.В. 

 Буянова В.В. 

 Богомякова Г.Г. 

 Овчинникова Л.Г. 

 Лапшакова Н.Г. 

Образовательный 

центр 

ИТ- перемена  

Курс  

«Основы противодействия 

терроризму и экстремизму 

в образовательной 

организации» 



 Сосновская И.В. 

 Колыванова С.А. 

 Белошапкина М.В. 

 Сибира А.И. 

 Машкина Н.С. 

 Золотарева О.Е. 

  Белошапкина М.В. 

  Непомнящая Ю.В.                   

Трофимова В.В. 

 Ильина Д.Г. 

  

                     

  

  

  

  



Раздел 5. Кадровый потенциал   
Образовательный ценз педагогов:  

  

  
  

    

Заведующая   1   1           

Зам.  

заведующей по 

ВМР 

1     1        

Воспитатель   21  3 0  18  0   0 

Музыкальный  

руководитель  
2   1   1     

Инструктор  по 

физической   

культуре  

1   1   1       

Учитель-

логопед  
3   3          

Педагог- 

психолог  

Вакансия  

  

0   0         

            

               

  

  

  

  



  

  

   Квалификационная категория педагогов:  

  

Кв.категория  Соответствие 

занимаемой 

должности  

 1 категория  Высшая  

    количество  людей   

Заведующая  1     

Зам.заведующей  по УВР  1     

Воспитатели   13      

Музыкальный  руководитель  2     

Инструктор  по физической культуре  1     

Учитель -логопед  1     

Педагог -психолог  0      

  

1. Обучается заочно в ЗабГУ __1_____педагогов.  

2. Обучается заочно в педагогических колледжах ____2___ педагога.  

3. Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 2024-2025 уч/год 

___25______человек.  

4. Количество педагогов, не прошедших курсы повышения квалификации в течение 5 лет _____2_____ 

человек.  

      5.Имеют Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации – 1 чел  



Показатели самообследования деятельности дошкольной образовательной организации 

 «Детский сад №66»  (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)  

  

N п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  

Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе:  
420 человек  

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  420 человек  

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек  

1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  

1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  
0 человек  

1.1.5.  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  63 человек  

1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  351 человек  

1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода:  
0 человек/%  

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  0 человек/%  

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  0 человек/%  

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/%  

1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:  
5 человек, 1,2%  

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии  0 человек/, 0%  

 

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного образования  420 человек,  

100 /%  
1.5.3  По присмотру и уходу  0 человек/%  



1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника  
64 дня  

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  27 человек  
1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование  15 человек/, 55%  
1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля)  
13 человек/, 48%  

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование  
12 человек, 44 /%  

1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля)  
14 человек, 48%  

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:  
18 человек, 67%  

1.8.1  Высшая  0 человек, 0/%  
1.8.2  Первая  1 человек, 4/%  
1.9  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет:  
  

1.9.1  До 5 лет  15 человек, 55%  
1.9.2  Свыше 30 лет  7 человека.26%  
1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  
6 человек, 22/%  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  
8 человек, 29%  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников  

27 человек, 90/%  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников  

26 человека,86/%  

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации  1 человек/ 15 

человек  



1.15  Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:    

1.15.1  Музыкального руководителя  да  
1.15.2  Инструктора по физической культуре  да  
1.15.3  Учителя-логопеда  да  
1.15.4  Логопеда    

1.15.5  Учителя- дефектолога  нет  
1.15.6  Педагога-психолога  да  

2.  

Инфраструктура    

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  
       1932,2 кв.м. + 

пристройка 363,57 

кв.м 

2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников  164,4 кв.м.  
2.3  Наличие физкультурного зала  да  
2.4  Наличие музыкального зала  да  
2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  
да  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              



Раздел 7. Выводы и перспективы   

План развития и приоритетные задачи на  2025-2026 г.   

Задачи   Пути достижения   

Продолжаем определять  условия и 

возможности для развития детской 

инициативы, самостоятельности и 

творчества  инновационных  

педагогических проектов  

Использование новых методических 

разработок, обновление РППС, 

практическое применение в 

образовательной деятельности 

нового интерактивного 

оборудования, дидактического и 

наглядного материалов  

Продолжаем работу по овладению  

компетенциями  и  

современного  навыками

м педагога  

 Использование новых методических 

разработок 

Создание условий для развития 

личности   дошкольников 

посредством развивающей 

предметно-пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, а так же 

образовательной деятельности  

различной направленности  

 В системе использование методов 

детской мотивации, использование 

приемов индивидуального подхода, 

применение современных 

педагогических технологий в 

образовательном процессе.   

Активизация разнообразных форм 
сотрудничества с родителями  

воспитанников  

Совместные  тренинги,  круглые  

столы, практикумы, диспуты,  

квестигры, клубы выходного дня и 

т.д.  

Расширение возможностей ДОУ по 

оздоровительному и физкультурно- 

спортивному ( ГТО) направлению.   

Тропа здоровья, детский футбол, 

приобретение нового оборудования  

  

Выводы: проведенный самоанализ деятельности МБДОУ «Детский сад № 

66»  показал, что ДОУ продолжает работать  в режиме развития. 

Деятельность коллектива направлена на реализацию федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования.  

Дошкольное учреждение является открытой образовательной системой, 

конкурентоспособным на рынке образовательных услуг.   

  

Перспективы:   



1. Соблюдение успешного имиджа учреждения   

2. Увеличение педагогов на присвоение  категорий высшая, первая. 

3. Увеличение числа педагогов,  диссимулирующих свой опыт на уровне 

края, страны и международном уровнях. Продолжать принимать участие в 

конкурсах профессионального мастерства различного уровня.  

Принять участие:  

• Всероссийских конкурсах и международных.  

 

   

  

  

  

  

   

  

  


