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РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 66». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной защищенности 

работников дошкольного образовательного учреждения (далее МБДОУ 

«Детский сад № 66») и установления дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их положение. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель, в лице его представителя – заведующего образовательной организации 

Трофимовой Виктории Викторовны. 

- работники образовательной организации в лице представителя трудового коллектива 

работников ДОУ Овчинниковой Ларисы Геннадьевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации. 

1.5. Представитель трудового коллектива обязуется разъяснить работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

Представительный орган работников обязуется разъяснить работникам положения 

коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор заключен на срок 4 года и вступает в силу с момента подписания. 

Текст коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

после его уведомительной регистрации размещается работодателем на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

1.7. Работодатель и члены трудового коллектива организации обязуются соблюдать условия, 

принятые в настоящем договоре. 

18. Лица, представляющие работодателя, либо представляющие работников, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, 

несут ответственность согласно ст. 55 ТК РФ. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

дошкольной образовательной организации, расторжения трудового договора с работодателем. 

1.10. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действия в течение всего срока 

реорганизации (ч. 6 ст. 43 ТК РФ). 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

изменения и дополнения на основе взаимной договоренности сторон в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.12. Ни одна из сторон не может в течение срока действия коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются комиссией по разработке и заключению коллективного договора. 

1.14. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 

работодатель принимает с учетом мнения трудового коллектива организации: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Соглашение по охране труда; 

Положение по оплате труда работников 
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3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

смывающими и обезвреживающими средствами; 

4) другие локальные нормативные акты. 

1.15 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех 

лет (ст. 43 ТК РФ). 

 

РАЗДЕЛ II. 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом ДОУ, положением об оплате труда работников МБДОУ « 

Детский сад № 66» и не может ухудшать положение работников по сравнению с действующим 

трудовым законодательством. 

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

2.3. В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель формирует в 

электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Срочный трудовой договор 

может заключаться по инициативе работодателя или работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК 

РФ, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. В связи 

с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. 

https://internet.garant.ru/%23/document/10106192/entry/0
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Перевод на другую работу без согласия работника допускается только в случаях, указанных в 

законодательстве. 

2.7. Временный перевод работника на другую работу по инициативе работодателя 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.8. Временные переводы, производимые работодателем по производственной 

необходимости, осуществляются в случае и порядке, предусмотренном ст. 72.2 ТК РФ. 

2.9. Работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

2.10. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации может принять на работу на педагогическую должность лицо, не имеющее 

специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим 

опытом и компетентностью (выполняющим качественно и полном объеме возложенные на 

него должностные обязанности) при обеспечении получения после трудоустройства 

работником дополнительного профессионального образования по направлению подготовки 

"Образование и педагогические науки" или дополнительного профессионального 

образования, соответствующего профилю работы. 

 

РАЗДЕЛ III. 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим 

ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ 

относятся к рабочему времени (ст.91 ТК РФ). 

3.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения трудового коллектива, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов (ст.190 ТК РФ). 

3.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ устанавливается 

продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

3.4. Для педагогических работников ДОУ устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ, в 

ред. ФЗ от 30.06.2006 № 90-ФЗ). Конкретная продолжительность рабочего времени 

педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов рабочей нагрузки, выполнение 

дополнительных обязанностей, согласно правилам внутреннего трудового распорядка и 

Уставом МБДОУ и оговаривается в Трудовом договоре или Дополнительном соглашении. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

работниками образовательной организации в лице председателя трудового коллектива. 
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Руководитель должен ознакомить педагогических работников под подпись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.6. В МБДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(суббота и воскресенье) для всех категорий работников. 

3.6.1. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала рабочей смены и не позднее 20 минут после 

окончания рабочей смены. 

3.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая смена 

(ст.93 ТК РФ). 

3.7. Работа в выходные нерабочие и праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 

подразделений (ст.113 ТК РФ). Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению заведующей. 

3.8. В случаях, предусмотренных ст.60, 97, 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени с 

соблюдением условий, определенных ст.259, 268 ТК РФ. Продолжительность сверхурочной 

работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год. 

3.9. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 

превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 

продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 

половины месячной нормы рабочего времени 12 (нормы рабочего времени за другой учетный 

период), установленной для соответствующей категории работников (ст.284 ТК РФ). Лицам, 

работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются 

одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник 

не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом (ст.286 ТК РФ). 

3.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114, 115 ТК РФ). Очередность предоставления 

оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения трудового коллектива не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для 

принятия локальных нормативных актов (ст.123 ТК РФ). О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, 

перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией ст.126 ТК РФ при наличии финансовых возможностей. Не 

допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска  
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работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). 

3.11. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы 

– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

3.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, 

должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. N 169). 

3.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ, постановлением правительства РФ от 24 декабря 2007 N 

922 « Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

3.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.17. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 

случаях: 

-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. 
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3.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.19. Работодатель обязуется: 

3.19.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

-за работу с вредными условиями труда - 7 дней; 

-за работу на территории Забайкальского края, как за работу в местности с особыми 

климатическими условиями территориях с особыми условиями, предоставляется 8 

календарных дней дополнительного оплачиваемого отпуска, согласно ст.117 ТК РФ. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.19.2. Работникам ДОУ, совмещающим работу с обучением предоставляются 

дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы (ст. 173 ТК РФ). 

3.19.3. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению 

категориям работников, указанных в ст.128, ст. 173, ст. 263 ТК РФ. 

3.20.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.20.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК 

РФ. 

С учѐтом мнения представителей рабочей группы производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 

организации ( статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка ( статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности ( статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам ( статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни ( статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков ( статья 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 

массовых увольнений и его отмены ( статья 180 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников , перечень необходимых профессий и специальностей ( статья 196 ТК 

РФ); 

- определение сроков поведения специальной оценки условий труда ( статья 22 ТК РФ); 

-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации ( статья 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

-изменение условий труда ( статья 74 ТК РФ). 

С учѐтом мотивированного мнения представители рабочей группы производится 

расторжение трудового договора с работниками по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации ( статьи 81, 82. 373 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации ( статьи 81.82.373 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание ( статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации. осуществляющей 

образовательную деятельность ( пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- применение, в том числе неоднократное, методов воспитания , связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника ( пункт 2 статьи 336 

ТК РФ) 

По согласованию с представителем рабочей группы производится: 

- представление к присвоению почѐтных званий ( статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами ( статья 1914 ТК 

РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и ( или) опасные и иные 

условия труда ( статья 147 ТК РФ); 

3.20.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

 

РАЗДЕЛ IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 
4.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательной организации. 

4.2.Работодатель с учетом мотивированного мнения трудового коллектива определяет формы 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития образовательной организации. 

4.3. Работодатель обязуется: 
4.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку и повышение квалификации всех 

педагогических работников (в разрезе специальности) согласно графику не реже 1 раза в 3 

года. 

4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации, профессиональную 

переподготовку сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

месту работы. 

4.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

РФ от 07 апреля 2014г. №276. 

4.3.4. Принимает меры по сокращению избыточной отчетности педагогических работников в 

соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 16 мая 2016г. № НТ-664/08/269 «Рекомендации по 

сокращению и устранению избыточной отчетности учителей» и разъяснениями по устранению 

избыточной отчетности воспитателей от 11 апреля 2018г. ИП -234/09/189. 

4.3.5. С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

образовательной организации и устанавливать им стимулирующие доплаты за проводимую 

работу; 
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- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы после 

выхода из отпуска по уходу за ребенком; 

 

РАЗДЕЛ V.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Работодатель обязуется: 

5.1. Обеспечить право работников ДОУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм 

и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ). Для реализации 

этого права заключить соглашение по охране труда (прилагается с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц). 

5.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 

финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 

ТК РФ). 

5.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда России от 

14.07.2021 №467 н (ред. 15.12.2022) "Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" 

5.4. Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года, 

на специальных курсах: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, 

членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда 

социального страхования, а также специальную оценку условии труда и обучению 

санитарному минимуму за счет средств работодателя. 

5.5. Создать на паритетной основе совместно с учётом мнения представителей трудового 

коллектива комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

5.6. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса. 

5.7. Проводить вводный инструктаж со всеми вновь поступающими на работу, независимо от 

их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными 

работниками, учащимися и студентами, прибывшими на производственную практику. 

 проводить первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной 

деятельности, в том числе по сохранности жизни и здоровья детей, обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ. 

- обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к 

началу учебного года. 

- обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

- разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с работниками образовательной 

организации в лице председателя трудового коллектива 

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной  защиты,  а  также  моющими  и  обеззараживающими  средствами  в 



11  

соответствии с установленными нормами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви осуществлять 

за счет средств работодателя (ст. 214 ТК РФ) 

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230.1 ТК РФ). 

- обеспечить прохождение предварительных и обязательных периодических медицинских 

осмотров работников и санминимумов за счет средств работодателя (ст. 214,220 ТК РФ) 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной оценки условий труда  

согласно с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

5.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

5.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

5.10. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

 

Работники обязуются: 

5.11. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

5.12. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

5.13. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.  

5.14. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

5.15. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем в организации, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления), а также 

ставить в известность администрацию о причине отсутствия на работе в течение первого дня 

невыхода и о предстоящем выходе на работу по причине болезни. 

5.16. Соблюдать требование об ограничении разговоров по сотовому телефону, подчиняться 

правилам внутреннего трудового распорядка, иным документам, регламентирующим вопросы 

дисциплины труда, выполнять письменные приказы (распоряжения) администрации, не 

противоречащие законодательству и локальным нормативным правовым актам; поддерживать 

свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и 

чистоте, соблюдать установленный порядок ведения и хранения документов. 

5.17. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации,  угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 
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необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.  

5.18. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения 

работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его 

привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя. 

5.19. Совет трудового коллектива обязуется:осуществлять общественный контроль 

улучшения условий и проведения мероприятий по охране труда работников ДОУ в 

соответствии с законодательством. 

РАЗДЕЛ VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

6.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. 

6.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца - 25 число 

текущего месяца, за вторую половину месяца окончательный расчет 10 числа месяца, 

следующего за расчетным. При определении размера выплат за первую половину месяца 

следует учитывать фактически отработанное работником время (фактически выполненную 

работу). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.1.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда работников ДОУ, трудовым 

законодательством и включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в 

соответствии с ПКГ; 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в 

круг основных обязанностей работника; 

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера, в приравненных к ним 

местностям и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями; 

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от норм, в том числе за работу во вредных условиях труда); 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 

оплате труда работников ДОУ, локальными нормативными актами ДОУ. 

6.1.3. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право, известив 

работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 
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Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 

связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 

заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 

исполнения трудовых обязанностей. 

6.2. Работодатель обязуется обеспечивать: 

6.2.1. Извещать в письменном виде каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях производственных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листа утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работника в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ. 

6.2.2. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 

день фактического расчета включительно. 

6.2.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. Ст.152 ТК РФ. Работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере: по желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Ст.153 ТК РФ. 

6.2.4. Сохранять среднюю зарплату за время простоя не по вине работающего, согласно 

тарификации и расписанию из ФОТ. Время простоя по вине работника не оплачивается. 

Источник финансирования МБДОУ «Детский сад № 6» Федеральный и Краевой бюджет. 

6.2.5. Выплаты работникам ДОУ, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьѐй 147 ТК РФ. 

Предоставление и определения размеров гарантий (компенсаций) за работу во вредных 

условиях труда установлено ст. 92, 117 и 147 ТК РФ. При проведении процедуры специальной 

оценки условий труда работодатель принимает меры о своевременном уведомлении работника 

(не позднее, чем за два месяца) в письменной форме о возможности изменения существенных 

условий трудового договора (снятии выплаты), если по итогам специальной оценки условий 

труда рабочее место признается безопасным. Если по итогам специальной оценки условий 

труда, проводимой организацией, имеющей лицензию на осуществление данного вида 

деятельности, рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда –4% или 8% от оклада с 

учетом нагрузки (на основании проведенной аттестации рабочих мест ) следующим 

должностям: 

Повар – 8%; 

Кухонный рабочий - 4%; 

- Грузчик – 4%; 
- Машинист по стирке белья-4% 
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6.2.6. Выплаты педагогическим работникам ежемесячной денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией включается в оклады (должностные оклады) 

педагогических работников. 

6.2.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы ст. 151 ТК РФ. 3.2.9. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени 

и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной 

заработной платы, установленной в Забайкальском крае в соответствии с принятым 

Региональным соглашением между Правительством Забайкальского края, Федерацией 

профсоюзов Забайкалья между Объединением работодателей Забайкальского края «О 

минимальной заработной плате в Забайкальском крае» от 17 октября 2012г. 

6.2.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

-при присвоении квалификационной категории –со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

-при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

-при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 

органом; 

6.2.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными 

званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается 

ежемесячная надбавка (доплата). Надбавка за почетное звание, почетный знак, ученую 

степень, ученое звание устанавливается: 

 в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слова «Народный»; 

 в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам муниципальных учреждений, имеющим почетные звания СССР, Российской 

Федерации, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии 

соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности, либо 

специализации; 

 в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам муниципальных учреждений, имеющим почетные звания профессиональных 

работников Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, 

Забайкальского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения 

либо его деятельности, либо его специализации; 

 в размере 10 процентов оклада(должностного оклада), ставки заработной платы за 

наличие званий, знаков «Отличник народного просвещения СССР», «Отличник народного 

просвещения РСФСР», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации; 

 в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения 

или деятельности; 
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 в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работникам учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю 

учреждения или деятельности. 

Работникам, имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание 

выплачивается по одному из оснований по выбору работника. 

Надбавка за почетное звание применяется только по основному месту работы. 

Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, надбавка выплачивается по 

каждому основанию. 

6.2.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ VII 

ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ 

сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и 

информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган 

Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их 

представления. 

7.2. Работодатель проводит разъяснительную работу по осуществлению негосударственного 

пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы. Работодатель 

своевременно предоставляет в Пенсионный фонд информацию о работниках дошкольного 

образовательного учреждения, которым необходимо начать выплаты государственной пенсии. 
 

РАЗДЕЛ VIII 

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

8.1. Стороны договорились, что коллективный договор в течение 7 дней со дня подписания 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

8.2. Стороны разрабатывают план мероприятий по выполнению коллективного договора и 

обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его реализации. 

8.3. Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют обе 

стороны комиссии (работодатель и собрание трудового коллектива). Отчет о выполнении 

коллективного договора проводится сторонами коллективного договора на общем собрании 

работающих 1 раз в год. 

8.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия коллективного договора все 

возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-дневный срок. 

8.5. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

коллективами крайней меры их разрешения – забастовок. 

8.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 

три месяца до окончания срока данного договора. 
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Продолжительность переговоров не должна превышать 3-х месяцев при заключении нового 

коллективного договора. 
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